Estatutos
Associacdo Voluntariado Hospital S. Jodo

Capitulo I

(Natureza, Denominagao, Sede e Objeto)

Artigo 1°
(Denominagdo, Natureza Juridica e Sede)

1. A Associag@o “Voluntariado Hospital S. Jodo”, adiante designada pela sigla VHSJ, é
uma Institui¢ao Particular de Solidariedade Social, sob a forma de associa¢do na area da
satude, sem fins lucrativos, regida pelas disposi¢des da lei aplicavel e, em especial, pelos
presentes estatutos.

2. A VHSIJ tem a sua sede nas instalagoes cedidas pelo Centro Hospitalar S. Jodo,
Alameda Prof. Herndni Monteiro, Freguesia de Paranhos, Concelho do Porto, Distrito do
Porto, abrange a area de influéncia do referido Centro Hospitalar.

Artigo 2°
Objeto

A associacdo sempre norteada por principios de solidariedade e numa perspetiva de
humanizagao, tem por fim:
a) Promover e apoiar iniciativas de caracter cultural e social que visem a criagdo de
um melhor acolhimento dos doentes e seus familiares;
b) Colaborar com os Servigos e os Profissionais de Saide na ajuda aos doentes,
nomeadamente nas areas de ocupacdo dos tempos livres e seu acompanhamento
e de seus familiares, na Institui¢ao e na Comunidade;
c) Cooperar com entidades publicas, privadas, coletivas e singulares, em tudo o que
diz respeito & melhoria do atendimento e prestagao de cuidados de satde, tendo
sempre em vista a dignificacdo da pessoa, do doente e defesa dos seus direitos;

Artigo 3°
Atividades

1. Da projecdo da atividade desenvolvida pelos servicos da Associa¢dao, dentro do
respeito pela disciplina e funcionamento do Hospital, a VHSJ informaréd anualmente
os Orgdos hospitalares.

2. Para desenvolvimento da sua atividade, a VHSJ propde-se a:
a) Desenvolver um Voluntariado em Saude para a dignificagdo da pessoa, do doente
e defesa do seu direito;
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b) Promover um Voluntariado qualificado ¢ de continuidade contribuindo para a
promog¢do de competéncias pessoais e sociais, através de acdes de formagdo e de
sensibilizagdo gerais e especificas;

¢) Colaborar com o Centro Hospitalar S. Jodo nas situagdes de vulnerabilidade,
pobreza e exclusdo social, através de apoio social, em regime de
complementaridade;

d) Assegurar o atendimento e acompanhamento social aos voluntérios;

¢) Fomentar a cultura de solidariedade, através da promocgdo da cidadania e da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, da luta contra a violéncia
doméstica e contra o trafico de seres humanos;

f) Criar outras respostas sociais nao incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivagéo dos direitos dos cidaddos;

g) A possibilidade para desenvolver atividades de natureza instrumental
relativamente aos fins ndo lucrativos, ainda que seja através de outras entidades
criadas pela Associagdo, inclusive em parceria e cujos resultados econdmicos
contribuam exclusivamente para o financiamento dos objetivos da instituic@o.

Artigo 4°
Organizagao e Funcionamento

A organizagdo ¢ funcionamento dos diversos sectores de atividade constardo de
regulamentos internos elaborados pela Direcdo.

Artigo 5°
Prestagdo de Servigos

1. Os servigos prestados pela VHSJ serdo gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situagdo econdémica — financeira dos utentes, apurada
mediante diagnostico social e avaliagdo técnica.

2. Astabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo em sejam celebrados com os
servicos oficiais competentes.

Capitulo II
(Dos Associados)

Artigo 6°
Qualidade de Associado
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Podem ser associados as pessoas singulares maiores de 18 anos e as pessoas coletivas que J
aceitem prosseguir os fins visados pela VHSJ que nela se inscrevam mediante proposta

apresentada & Diregdo e sujeita a aceitagdo.

Artigo 7°
Categorias

Havera quatro categorias de associados:

a) Fundadores — serdo aqueles que intervierem no ato da escritura publica de
constru¢do da VHSJ e os admitidos no praze de um ano apds a sua constitui¢ao.

b) Efetivos—serdo aqueles que se proponhama colaborar na realizagdo dos objetivos
da VHSJ através do pagamento da quota mensal, nos montantes fixados pela
Assembleia Geral.

c¢) Participativos — serdo aqueles que prestem servigo efetivo no Voluntariado na érea
de atuacdo da VHSIJ.

d) Honordrios ou Benfeitores — serdo aqueles que por virtude de contribuicdo
relevante para os objetivos da VHSJ, como tal sejam proclamados pela
Assembleia Geral, sob proposta da Direcdo.

Artigo 8°
Prova de Inscrigdo

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respetivo, que a VHSJ
obrigatoriamente possuira.

Artigo 9°
Direitos dos Associados

1. Constituem direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes, apds doze meses de associado;

b) Participar e votar nas reunides da Assembleia Geral;

c¢) Participar em todas as atividades da VHSJ;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria, nos termos destes
Estatutos;

e) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito, com a antecedéncia minima 30 dias, e se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo.

Artigo 10°
Deveres dos Associados

1. Constituem deveres dos associados:
a) Exercer com zelo e dedicagdo os cargos para que forem eleitos ou designados;

b) Contribuir pela sua agdo, para a prossecucdo dos fins da VHSJ;
c) Pagar a quota mensal a que estejam obrigados;



d) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
e) Observar as disposi¢des estatutdrias, regulamentos e as delibera¢des dos corpos
gerentes,

f) Nao prejudicar em atos ou verbalmente a VHSIJ.

Artigo 11°
Dispensa de Quotizacdo

Os sdcios participativos e honorarios estdo dispensados de pagamento da quota mensal
que vier a ser fixada, nos termos do artigo anterior.

Artigo 12°
Sangdes

1. Em caso de violagdo dos seus deveres e, ap6s prévia audi¢do dos associados, poderao,
nos termos do Regulamento Interno, ser-lhe aplicadas as seguintes sancdes:

a) Adverténcia

b) Repreensdo escrita;

¢) Suspensao;

d) Irradiacdo.

2. Sdo irradiados, os socios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a VHSJ.

3. A irradiagdo ¢ sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Diregdo.

Artigo 13°
Aplicabilidade

1. Para aplicagdo das medidas disciplinares previstas € competente a Direcdo.
2. Das deliberagdes da Diregdo, cabe recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 14°
Condigdes do Exercicio dos Direitos

1. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo nono, se tiverem
em dia o pagamento das suas quotas.

2. Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de doze meses ndo gozam
dos direitos referidos na alinea a) e d) do artigo nono, podendo assistir as reunides da
Assembleia Geral, mas ndo podendo ser eleito para os 6rgéos sociais.

3. Néo sdo elegiveis para os corpos gerentes, os associados que tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes, ou que,
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mediante processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da Associacdo
ou de outra Instituigdo Particular de Solidariedade Social, em que tenha sido condenado
por crime contra o patriménio, inelegibilidade limitada ao tempo de extin¢do da pena.

Artigo 15°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 16°
Perda da Qualidade de Associado

1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que a ela renunciarem mediante declara¢do escrita;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante vinte e quatro meses;
¢) Os que forem irradiados;
d) Os que colocarem em causa o previsto na alinea f) do artigo 10.°.

2. No caso previsto na alinea b) do niimero anterior perde a qualidade o associado que
tenha sido notificado pela Dire¢@o para efetuar o pagamento das quotas em atraso e o ndo
faga no prazo de 30 dias e, no caso da alinea d) apds respetivo processo disciplinar e
decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 17°
Repeti¢do de Quotizagdo

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer & Associagdo nao tem direito a
reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da Associacéo.

Capitulo 111
Dos Corpos Gerentes

Artigo 18°
Corpos Gerentes

1. Séo 6rgaos da VHSJ a Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal.
2. Os titulares dos corpos gerentes sdo eleitos pela Assembleia Geral, de entre os seus

membros ¢ o seu mandato ¢ de quatro anos, considerando-se o seu mandato prorrogado
até a posse dos novos corpos gerentes.



3. No ¢ permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultdneo de mais
de um cargo na mesma Associagao.

4. O disposto nos niimeros anteriores aplica-se aos membros da Mesa da Assembleia
Geral da Diregdo e do Conselho Fiscal.

5. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes ¢ gratuito mas pode justificar o
pagamento de despesas.

Artigo 19°
Mandatos

1. As elei¢gdes ocorrerdo no més de Dezembro do Gltimo ano do quadriénio, devendo a
tomada de posse dos novos corpos eleitos ter lugar na primeira quinzena do ano civil
imediato ao das elei¢des.

2. Quando a elei¢do tenha sido efetuada extraordinariamente fora do periodo a que se
refere o numero anterior, a posse terd lugar na primeira quinzena do més imediato ou no
prazo de trinta dias apds a eleigdo.

3. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgéo social, depois de esgotados
os respetivos suplentes, deverdo realizar-se elei¢des parciais para o preenchimento das
vagas verificadas, no prazo méximo de um més e a posse deverd ter lugar nos trinta dias
seguintes a eleicdo.

4. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do nimero anterior coincidird
com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 20°
Funcionamento dos Corpos Gerentes em Geral

1. Os corpos gerentes sdo convocados pelos respetivos presidentes e s6 podem deliberar
com a presen¢a da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagdes respeitantes as eleigdes dos corpos gerentes ou a assuntos de incidéncia
pessoa dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 21°
Responsabilidade dos Titulares dos Corpos Gerentes

1. Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas
ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
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2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados
de responsabilidade se:

a) Nio tiverem tomado parte na respetiva resolu¢io e a reprovarem com declaragdo
na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes.
b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 22°
Impedimentos

1. Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeitam ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes,
descendentes e equiparados.

2. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a VHSJ.

3. Os fundamentos das delibera¢Ges sobre os contratos referidos no nimero anterior
deverdo constar das atas das reunides do respetivo corpo gerente.

4. Os titulares dos corpos gerentes ndo podem exercer atividade conflituante com a VHSJ
nem integrar 6rgéos de entidades conflituantes com a VHSJ, ou participar desta.

Artigo 23°
Votagoes

1. Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides da Assembleia
Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido mediante carta
dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura notarialmente reconhecida mas, cada
socio, ndo podera representar mais de um associado.

2. E admitido o voto por correspondéncia sob condi¢@o de seu sentido ser expressamente
indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado
se encontrar reconhecida notarialmente.

Artigo 24°
Reunides dos Corpos Gerentes

Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral,
pelos membros da respetiva Mesa.

Seccao I
Da Assembleia Geral



Artigo 25°
Constitui¢do

1. A Assembleia Geral é o Orgdo soberano, representa a universalidade dos seus
associados no pleno gozo dos seus direitos e admitidos ha pelo menos 12 meses, € as suas
deliberagdes sdo obrigatérias para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei
e com os presentes estatutos.

Artigo 26°
Composicao

1. A Assembleia Geral ¢é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um Presidente,
um Secretario e um Vogal, substituindo-se por esta ordem.

2. Na falta ou impedimento o Presidente € substituido pelo Secretério e este pelo Vogal,
competindo a Assembleia Geral eleger o ou os substitutos dos elementos em falta de entre
os associados presentes, os quais cessardo as suas fun¢des no termo da reunido.

Artigo 27°
Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

Compete & Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia, representé-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem

prejuizos de recurso nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.

Artigo 28°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuigdes legais ou estatutarias dos outros o6rgéos da VHSJ e, designadamente:

1=

Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros dos corpos gerentes da sua
propria Mesa,

Apreciar e votar, anualmente, o Balango, Relatério e Contas do exercicio anterior;
Apreciar e votar o Orgamento e Plano de Atividades para o exercicio seguinte;
Definir as linhas essenciais da atuagdo da VHSJ;

Deliberar sobre a aquisi¢@o onerosa e a alienacéo, a qualquer titulo, de bens iméveis
e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;
Autorizar a VHSJ a demandar judicialmente os membros dos corpos gerentes, por
factos praticados no exercicio das usas fungdes, lesivos para a mesma Associacio;
Fixar a quota mensal a pagar pelos associados;

Proclamar s6cios honorarios aqueles que forem propostos pela Dire¢do;




9- Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo d
VHSJ;

10- Deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma instituicdo e respetivos bens;

11- Aprovar a adesdo a unides, federa¢des ou confederacdes.

Artigo 29°
Convocagao e Publicitagdo

1. A Assembleia Geral é convocada com pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo
Presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatéria ¢ afixada na sede da Associagdo e remetida, pessoalmente, a cada
associado através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

3. Independentemente da convocatéria nos termos do niimero anterior, ¢ ainda dada
publicidade a realizagdo das assembleias gerais nas edigdes da associacdo, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalacdes e
estabelecimentos da associacao.

4. Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local ¢ a ordem de trabalhos da reunido.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associacdo, logo que a
convocatoria seja expedida para os associados.

Artigo 30°
Funcionamento

A Assembleia Geral reunird, a hora marcada na convocatoria se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou meia hora depois, com qualquer nimero
de presengas.

Artigo 31°
Reunides

1. A Assembleia Geral retine ordinaria e extraordinariamente.

2. Em cada ano havera duas reunides ordinarias, uma até 31 de Margo e outra até 30 de
Novembro com vista designadamente ao cumprimento do disposto no artigo 28° niimero
2 e 3 destes Estatutos.

3. A assembleia geral reunird em sess@o extraordindria quando convocada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Dire¢do ou do Conselho
Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do numero de associados no pleno gozo
dos seus direitos.



4. A reunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da recec¢do do
pedido ou requerimento.

Artigo 32°
Deliberagdes

1. Salvo o disposto no niimero seguinte, as deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

2. As deliberagdes sobre as matérias constantes dos ntimeros 6, 9, 10, 11 do artigo 28.°
sO serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois ter¢os dos votos
eXpressos.

3. N&o havera a extingdo prevista no numero 9 do artigo 28°, sempre que, um niimero de
associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da associacdo, independentemente do resultado da votag@o.

Artigo 33°
Anulabilidade de Deliberagdes

1. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo anulaveis as deliberagdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na
reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem
com o aditamento.

2. A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de agfo civil ou penal
contra os membros dos corpos gerentes pode ser tomada na sessdo convocada para

apreciagdo do balango, relatorio e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta
ndo conste da ordem de trabalhos.

Seccao 11
Da Direcao

Artigo 34°
Constituig¢do

1. A Dire¢do é composta por cinco membros: Presidente, Vice-presidente, Secretério,

tesoureiro ¢ Vogal e mais dois suplentes.

2. Os suplentes poderdo assistir as reunides da Diregdo, mas sem direito a voto.

3. Ao Presidente da Direcéo s6 ¢ permitido ser eleito para trés mandatos consecutivos.
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4. O limite de mandatos mencionado no niimero anterior ndo ¢ aplicado aos restantes \/
elementos dos corpos gerentes.

5. No caso de vacatura de cargo de Presidente sera o mesmo preenchido pelo Vice-
presidente ¢ este, por sua vez, substituido pelo Secretario, que sera substituido pelo Vogal,
dando entrada ao primeiro suplente.

Artigo 35°
Competéncias

Compete a Dire¢do gerir a VHSJ e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Gerir e administrar a VHSJ;

c¢) Elaborar o Plano de Atividades e o Orgamento, sujeitando-os a aprovagdo da
Assembleia Geral;

d) Elaborar o Balango, Relatorio ¢ Contas e apresenta-los a Assembleia Geral,

e) Deliberar sobre o preenchimento de vagas que ocorram, durante o quadriénio, no
seio da propria Diregdo;

f) Aplicar as medidas disciplinares previstas no artigo 12.°%

2) Representar em juizo e fora dele, podendo delegar no Presidente da VHSIJ essa
competéncia;

h) Admitir associados;

1) Propor a Assembleia Geral a aprovagao e proclamagio de associados honorérios;

j) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal da VHSJ;

k) Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberacdes dos 6rgaos da
VHSJ;

1) Assegurar a organizagdo e funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados
e promovendo a organizacdo e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

m) Publicar obrigatoriamente as contas do Exercicio no sitio institucional eletrénico
da associagdo até 31 de Maio do ano seguinte ao que disserem respeito.

2. A Associacdo obriga-se, nos atos e contratos, com a assinatura conjunta do Presidente
ou do seu substituto e de outro membro da Dire¢do que sera o Tesoureiro, nas operagcdes
financeiras.

3. Nos atos de mero expediente, € suficiente a assinatura de qualquer membro da Direcéo.

Artigo 36°
Competéncia do Presidente

Compete ao Presidente da Direcao:
a) Superintender na administracdo da VHSJ orientando e fiscalizando os respetivos
SEervigos;



b)
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d)
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Convocar e presidir as reunides da Direcéo, dirigindo os respetivos trabalhos;
Representar a VHSJ em juizo ou fora dele;

Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da
Direcao;

Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugdo

urgente, sujeitando estes Ultimos a confirmagdo da Dire¢do na primeira reunido
seguinte.

Artigo 37°
Competéncia do Vice-presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribui¢des €
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 38°
Competéncia do Secretario

Compete ao Secretdrio:

a) Lavrar as atas das reunides da Dire¢ao e superintender nos servigos de expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Dire¢do, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

¢) Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo 39°
Competéncia do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a)
b)

c)

d)

Receber ¢ guardar os valores da VHSJ;

Promover a escrituracéo de todos os livros de receita e de despesa;

Assinar as autorizagdes de pagamento ¢ as guias de receita conjuntamente com o
Presidente;

Apresentar mensalmente a Diregdo o balancete em que se discriminardo as receitas
e despesas do més anterior;

Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 40°
Competéncia do Vogal

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Dire¢@o nas respetivas atribui¢oes
e exercer as fungdes que a Diregdo lhe atribuir.

Artigo 41°
Reunides



1. A Dire¢do reune sempre que para tal for convocada pelo seu Presidente
ordinariamente, uma vez por mes.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, para além do seu voto, o direito a voto de desempate.

3. Das reunies sera lavrada a competente ata, devidamente assinada por todos os
titulares presentes.

Seccao 111
Do Conselho Fiscal

Artigo 42°
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal € constituido portrés membros: Presidente, Secretario e Relator.
2. Havera um suplente que se tornara efetivo se ocorrer alguma vaga.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo preenchido pelo Secretério
e este pelo Relator.

Artigo 43°
Competéncias

1.Compete ao Conselho Fiscal, o controlo e fiscalizagio da VHSIJ, podendo, nesse
ambito, efetuar a Dire¢do e Mesa de Assembleia Geral as recomendagdes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:
a) Dar parecer sobre o Balango, Relatério e Contas;
b) Dar parecer sobre o Orgamento ¢ Plano de Atividades;
¢) Examinar os livros e documentos da Associagdo, sempre que o entenda necessario
e obrigatoriamente, trimestralmente;
d) Deliberar sobre o preenchimento das vagas que ocorrerem durante o quadriénio,
Nno seu seio;
e) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Dire¢do e/ou a Mesa de Assembleia
Geral submetam a sua apreciagdo.

2. O Conselho Fiscal podera assistir as reunides de Direcdo, se para tal for convidado pelo
Presidente da Diregdo, ndo tendo, no entanto, direito a voto.

Artigo 44°
Atributos do Conselho Fiscal




O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcéio elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas obrigacdes, bem como propor reunides extraordindrias para
discussdo com aquele 6rgao, de determinados assuntos, cuja importancia o justifique.

Artigo 45°
Reunides do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retine ordinariamente, uma vez por trimestre, € sempre que convocado
pelo Presidente.

Capitulo IV
Do Regime de Financiamento

Artigo 46°
Dos Meios

O patriménio e os meios de subsisténcia da VHSJ serdo assegurados por:
a) Quotas mensais dos associados, cujo montante serd fixado pela Assembleia Geral;
b) Receitas das atividades realizadas no ambito dos seus objetivos e donativos;
¢) Subsidios ou doagdes e legados, eventualmente concedidos a VHSJ.

Capitulo V
Do Regime Finais

Artigo 47°
Da Extincdo e Liquidacdo

1. No caso de extingdo da Associagdo, competira a8 Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma Comissdo
Liquidataria.

2. Os poderes da Comissdo Liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente

conservatérios e necessario quer a liquidac@o do patrimoénio social, quer a ultimacdo dos
negdcios pendentes.

Artigo 48°
Legislagdo Supletiva

Os casos omissos serdo regulados pela Legislagdo aplicavel.
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